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Laatste bijwerking: 29-09-2016 

Overzichtsfiche - (Vervroegd) wettelijk en aanvullend pensioen 

Wettelijke pensioenleeftijd 

Periode Leeftijd 

Tot en met 31 januari 2025 65 jaar 

Van 1 februari 2025 tot en met 31 januari 2030  66 jaar 

Vanaf 1 februari 2030 67 jaar 

Leeftijds- en loopbaanvoorwaarden om op vervroegd wettelijk pensioen te gaan1 

 Leeftijd Loopbaan
2
 Uitzondering wegens lange loopbaan 

2016 62 40 60/42 - 61/41 

2017 62,5 41 60/43 - 61/42 

2018 63 41 60/43 - 61/42 

2019 63 42 60/44 - 61/43 

Opname aanvullend pensioen sinds de wet van 18 december 2015 

Principe : opname (vervroegd) wettelijk pensioen = opname aanvullend pensioen 

 Om het aanvullend pensioen te ontvangen, moet men het (vervroegd) wettelijk pensioen opnemen 

 Indien men het (vervroegd) wettelijk pensioen opneemt, is men verplicht het aanvullend pensioen 

op te nemen  

Overgangsmaatregelen : opname van het aanvullend pensioen los van de opname van het 

(vervroegd) wettelijk pensioen (voor zover toegelaten krachtens het pensioenreglement/de pensioenovereenkomst van kracht op 31 

december 2015) 

Geboortedatum Leeftijd in 2016 Opname aanvullend pensioen 

Geboren in 1958 (of 

eerder) 
58 (of ouder) Vanaf 60 jaar (op vraag van de aangeslotene) 

Geboren in 1959 57 Vanaf 61 jaar (op vraag van de aangeslotene) 

Geboren in 1960 56 Vanaf 62 jaar (op vraag van de aangeslotene) 

Geboren in 1961 55 Vanaf 63 jaar (op vraag van de aangeslotene) 

Geboren in 1962 (of later) 54 (of jonger) (Vervroegd) wettelijk pensioen 

Uitzondering (indien voorzien in het pensioenreglement / de pensioenovereenkomst) 

De aangeslotene kan het aanvullend pensioen opnemen indien hij de voorwaarden voor het (vervroegd) 

wettelijk pensioen vervult, maar dit niet opneemt  

Gunstige vervroegingsmaatregelen 

De gunstige vervroegingsmaatregelen zijn absoluut nietig voor de aangeslotenen geboren vanaf 1 januari 

1962 

De (vervroegd) gepensioneerden vanaf 1 januari 2016 

De werknemers die op (vervroegd) wettelijk pensioen zijn gegaan, kunnen geen aanvullende 

pensioenrechten meer opbouwen 

 

1
 Personen geboren vóór 1 januari 1956 kunnen nog ten vroegste op 62 jaar met pensioen na een loopbaan van 37 jaar indien zij aan bepaalde leeftijd- en 

loopbaanvoorwaarden voldeden op 31 december 2012. Personen geboren vóór 1 januari 1958 kunnen op vervroegd pensioen gaan aan de leeftijds- en 

loopbaanvoorwaarden van het ingangsjaar 2016, verhoogd met 1 jaar. 

2
 Wie 1/3

de
 van een voltijds equivalent gewerkt heeft bouwt één loopbaanjaar op. Wie voltijds werkt van januari t.e.m. april kan dus op 1 mei met wettelijk 

pensioen indien de leeftijdsvoorwaarde dan ook vervuld is. 
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Geboortedatum van de 

werknemer 

Leeftijd voor het 

wettelijk pensioen 

Gunstige 

vervroegingsmaatregelen 
Opname van het aanvullend pensioen* 

Geboren in 1958 of eerder 

(58 jaar (of meer) in 2016) 
65 

 

(Vervroegd) wettelijk pensioen of op aanvraag vanaf 60 jaar** 

Geboren in 1959 

(57 jaar in 2016) 
65 

 

(Vervroegd) wettelijk pensioen of op aanvraag vanaf 61 jaar** 

Geboren in 1960 

(56 jaar in 2016) 
66 

 

(Vervroegd) wettelijk pensioen of op aanvraag vanaf 62 jaar** 

Geboren in 1961 

(55 jaar in 2016) 
66 

 

(Vervroegd) wettelijk pensioen of op aanvraag vanaf 63 jaar** 

Geboren in 1962/1963  

(54/53 jaar in 2016) 

66 

 
 

(Vervroegd) wettelijk pensioen 

Geboren in 1964 of later 

(52 jaar (of minder) in 2016) 
67 

 

(vervroegd) wettelijk pensioen 

 

* Nagaan of het pensioenreglement/de pensioenovereenkomst voorziet dat de aangeslotene zijn aanvullend pensioen kan ontvangen indien hij de voorwaarden voor het (vervroegd) wettelijk pensioen vervult, maar dit 

niet opneemt  

** Nagaan of het pensioenreglement/de pensioenovereenkomst  voorziet dat de aangeslotene  niet meer in dienst mag zijn vooraleer hij zijn aanvullend pensioen kan opnemen + nagaan of een opname op die leeftijd 

mogelijk was krachtens het pensioenreglement/de pensioenovereenkomst van kracht op 31 december 2015 


