Nieuwe wetten over aanvullende pensioenen

NEWSLETTER, 19 JUNI 2014
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verbreding en verdieping van de tweede
pensioenpijler. De wet diverse bepalingen
houdt een aantal wijzigingen in van de Wet
Aanvullende Pensioenen van 28 april 2003
(de ‘WAP’) en de Wet Aanvullende
Pensioenen voor Zelfstandigen van 24
december 2002 (de ‘WAPZ’). Ook de Richtlijn
2014/50/EU van 16 april 2014 m.b.t. de
minimumvereisten voor de vergroting van de
mobiliteit van werknemers tussen lidstaten
door het verbeteren van de verwerving en het
behoud van aanvullend pensioenrechten is
nog net voor de Europese verkiezingen
aangenomen (Publicatieblad van de EU van
30 april 2014).

In deze nieuwsbrief vatten we deze
maatregelen beknopt voor u samen en
overlopen we de aandachtspunten voor het
HR-beleid.

Veel leesplezier!
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1 Arbeidsrechtbanken bevoegd voor
aanvullende sociale zekerheid

Met ingang van 1 september 2014 worden de
arbeidsrechtbanken en -hoven exclusief
bevoegd voor vorderingen inzake aanvullende
stelsels van sociale zekerheid die worden
ingesteld door aangeslotenen of begunstigden
tegen inrichters of pensioeninstellingen. Deze
exclusieve bevoegdheid geldt ook voor
aanvullende pensioenvorderingen van
zelfstandigen. Hiermee komt een einde aan de
bevoegdheidsgeschillen die voorheen
bestonden, met name wanneer een
aangeslotene een vordering instelde tegen
een pensioenfonds, wat volgens sommige
rechtspraak tot de bevoegdheid van de
rechtbank van eerste aanleg behoorde. In de
toekomst wordt alles gecentraliseerd bij de
arbeidsrechtbanken, waar het meest know-
how inzake  aanvullende pensioenen
voorhanden is.

Voor vorderingen tussen de inrichter en de
pensioeninstelling kunnen andere
rechtbanken bevoegd blijven (bvb. de
rechtbank van koophandel bij een geschil
tussen werkgever en verzekeraar).

2 Verjaringstermijnen voor
vorderingen van aangeslotenen,
werknemers en begunstigden

2.1 Uniforme termijn van 5 jaar

Het nieuwe art. 55 van de WAP voert een
uniforme verjaringstermijn van vijf jaar in voor
(contractuele en buitencontractuele)
vorderingen die voortvloeien uit of verband
houden met een aanvullend pensioen of het
beheer ervan. Voorheen golden verschillende
verjaringstermijnen naargelang de aard van de
vordering (bijdragestorting/saldo kapitaal) en
de identiteit van de verweerders
(verzekeraar/OFP/inrichter) of eisers
(werknemer/begunstigde/zelfstandige).

De meeste arbeidsrechtbanken en -hoven
waren in navolging van het Hof van Cassatie

van oordeel dat een vordering m.b.t. de
betaling van een (saldo) pensioenkapitaal
onderworpen was aan de éénjarige
verjaringstermijn van art. 15
Arbeidsovereenkomstenwet. Deze termijn
begon echter niet te lopen voordat het
pensioenkapitaal opeisbaar werd, zodat
aangeslotenen slechts beschikten over een
venster van één jaar na pensionering om te
dagvaarden (dus vaak van hun 60 tot hun
61°° of van hun 65" tot hun 66°°). In de
praktijk leidden dergelijke vorderingen vaak
tot bewijsproblemen i.v.m. de tewerkstelling-
of planhistoriek. De nieuwe uniforme termijn
moet hieraan verhelpen.

Deze verjaringstermijn is van toepassing op
vorderingen van werknemers, aangeslotenen
en begunstigden tegen de inrichter (sectorale
inrichter en/of (ex-)werkgever) of de
pensioeninstelling die belast is met het beheer
van de pensioentoezegging. Deze termijn
geldt ook voor pensioenvorderingen van
zelfstandigen. De nieuwe regels gelden niet
voor vorderingen tussen de inrichter en de
pensioeninstelling.

2.2 Startpunt van de termijn

De nieuwe termijn van 5 jaar begint te lopen
de dag nadat de werknemer kennis krijgt of
redelijkerwijze kennis had moeten krijgen van
het voorval dat de vordering doet ontstaan, of
van de schade en de identiteit van de
daarvoor aansprakelijke persoon. De termijn
voor vorderingen van een begunstigde begint
te lopen de dag nadat die kennis kreeg of
redelijkerwijze kennis had moeten krijgen van
1) het bestaan van het aanvullend pensioen,
2) zijn hoedanigheid van begunstigde, 3) het
voorval dat de prestatie opeisbaar doet
worden. In geval van bewezen overmacht om
binnen de vijfjarige termijn op te treden wordt
de vijfjarige termijn geschorst. Hetzelfde geldt
voor minderjarige begunstigden (bvb. van een
wezenpensioen), voor wie de verjaring pas
begint te lopen vanaf hun 18 verjaardag.
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23 Inwerkingtreding /
overgangsmaatregelen

De nieuwe regels over verjaringstermijnen
treden op 29 juni 2014 in werking. Indien de
vordering al bestond voor de inwerkingtreding
van de wet, begint de termijn ook pas op die
datum te lopen, zonder dat die termijn langer
mag zijn dan de duur van de oorspronkelijke
termijn. De nieuwe verjaringsregels kunnen
niet tot gevolg hebben dat onder de oude
regels reeds verjaarde vorderingen nieuw
leven wordt ingeblazen.

24 Aandachtspunten en to do’s

Het blijft voorlopig koffiedik kijken hoe de
rechtbanken en hoven de nieuwe
verjaringsregels zullen interpreteren. Het
moment waarop de aangeslotene of
begunstigde kennis krijgt of had moeten
krijgen van het feit dat de verjaring doet lopen
is een feitenkwestie. Wanneer de sociale
informatie- en consultatieprocedures in
verband met de wijziging/invoering van het
pensioenreglement nauwgezet worden
nageleefd en de pensioeninstelling/inrichter
adequate pensioenfiches, uittredings- en
liguidatieformulieren opstellen zijn er o.i.
goede argumenten om het startpunt van de
5-jarige termijn te situeren op het moment
van de ontvangst van de informatie op grond
waarvan de aangeslotene/begunstigde (voor
het eerst) kennis kon nemen van de schade. In
ieder geval moedigen de nieuwe regels
maximale transparantie aan.

3 Hervorming begrip uittreding

3.1 Wat was het probleem?

Tot op heden was het begrip uittreding
verbonden aan het einde van de
arbeidsovereenkomst (om een andere reden
dan overlijden of pensionering). In geval van
uittreding stopt de actieve aansluiting en
heeft de aangeslotene de keuze om zijn
reserves bij de pensioeninstelling te laten of
ze over te dragen naar een andere
pensioeninstelling.  Binnen een  “vaste
prestatieplan” worden de variabele factoren

(erkende diensttijd, refertewedde) bevroren
op het moment van uittreding. Binnen een
“vaste bijdrageplan” geldt een
aanzuiveringsplicht ten aanzien van de
minimumrendementsgarantie  (3.25% op
patronale bijdragen en 3.75% op persoonlijke
bijdragen) en geldt vanaf dan een
0%-rendementsgarantie. Deze verplichting tot
aanzuivering van eventuele tekorten ten
aanzien van de minimumrendementsgarantie
geldt ook voor persoonlijke bijdragen binnen
een vaste prestatieplan.

Deze strikte definitie had soms ongewenste
gevolgen. Wanneer een werknemer uit dienst
trad bij onderneming A en in dienst trad tot
onderneming B van dezelfde groep met
dezelfde pensioentoezegging, dan had dit
volgens de letter van de wet, uittreding bij
onderneming A tot gevolg. Omgekeerd
hadden bepaalde situaties (zoals een demotie
of promotie) een stopzetting van de actieve
aansluiting, maar volgens de letter van de wet
geen “uittreding” tot gevolg.

3.2 Wat verandert er?

3.2.1 Wanneer is er (geen) uittreding
Met ingang van 29 juni 2014 is er uittreding
uit een ondernemingsplan in de volgende
situaties:

Situatie 1

Zoals voorheen, de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst o.w.v. een andere reden
dan pensionering of overlijden.

Situatie 2

Zoals voorheen, de conventionele overdracht
van een werknemer in het kader van een
conventionele overgang van onderneming,
zonder overname van de pensioentoezegging
(CAO nr. 32bis).

Situatie 3

Het einde van de aansluiting vanwege het feit
dat de werknemer niet langer de
aansluitingsvoorwaarden van het
pensioenstelsel vervult, zonder dat dit
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samenvalt met de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst, anders dan door
overlijden of pensionering. Dit zal bijvoorbeeld
het geval zijn i.g.v. een demotie tot een
categorie van werknemers waarvoor geen of
een ander pensioenstelsel geldt.

Op Situatie 1 wordt nu een belangrijke
uitzondering (Situatie 1bis) voorzien: wanneer
de beéindigde arbeidsovereenkomst wordt
gevolgd door een arbeidsovereenkomst met
een andere werkgever die deelneemt aan
hetzelfde multi-inrichterspensioenstelsel als
dat van de vorige werkgever dan is er geen
uittreding, op voorwaarde dat er een
uittredingsovereenkomst is.

Er is sprake van een multi-
inrichterspensioenstelsel wanneer een
identiek pensioenstelsel werd ingevoerd door
meerdere inrichters waarvan de uitvoering
toevertrouwd wordt aan dezelfde
pensioeninstelling(en).

3.2.2 Wat s een uittredingsovereenkomst?
Inrichters van een multi-
inrichterspensioenstelsel kunnen een
uittredingsovereenkomst  sluiten die de
overname regelt van de rechten en plichten
van de vorige en nieuwe inrichter van de
getransfereerde aangeslotenen. Deze
overeenkomst bindt ook de aangeslotene. De
vorige inrichter blijft ten aanzien van de
aangeslotene wel hoofdelijk aansprakelijk
indien de nieuwe inrichter in gebreke blijft de
bepalingen van de uittredingsovereenkomst te
respecteren. Uiterlijk binnen de 30 dagen die
volgen na de overname van de rechten en
plichten wordt de aangeslotene hierover
schriftelijk ~ geinformeerd. Een multi-
inrichtersplan zal melding moeten maken van
het bestaan van (of gebrek aan) een
uittredingsovereenkomst. De overeenkomst
wordt aan het pensioenreglement gehecht en
maakt er deel van uit. De sociale
overlegprocedures van de WAP (informatie en
consultatie bevoegd sociaal
orgaan/individuele informatieprocedure) zijn

van toepassing  vooraleer er een
uittredingsovereenkomst wordt gesloten.

3.2.3 Situatie 3:
verdaagd
Indien een werknemer niet langer aan de
aansluitingsvoorwaarden van het plan voldoet
zonder dat dit samenvalt met de verbreking
van de arbeidsovereenkomst is er nu sprake
van “uittreding” (Situatie 3 hierboven). In die
situatie worden de gevolgen van de uittreding
(o.a. aanzuivering van de
minimumrendementsgarantie, de
kennisgeving m.b.t. de bestemming van de
verworven reserves, etc.) verdaagd naar de
datum van effectieve verbreking van de
arbeidsovereenkomst. Indien de
overlijdensdekking door de uittreding komt te
vervallen kan de aangeslotenen er wel voor
opteren om zijn verworven reserves over te
dragen naar de onthaalstructuur om ze daar
aan te wenden voor een overlijdensdekking.

gevolgen uittreding

3.3 Aandachtspunten en to do’s

De definitie van het begrip “uittreding” zal in
heel wat plannen moeten worden aangepast
om rekening te houden met de situatie van
promotie/demotie. Werkgevers met een
multi-inrichterspensioenplan die intra-groep
mobiliteit wensen te bevorderen doen er goed
aan om een uittredingsovereenkomst te
sluiten die de overname van rechten en
verplichtingen regelt bij intra-groep
transferten. Hetzelfde geldt voor
ondernemingen die nu al de praktijk hadden
om een dergelijke wijziging van werkgever
niet als een “uittreding” te beschouwen. Let
op, de sociale overlegprocedures van de WAP
zijn van toepassing bij het sluiten van een
dergelijke overeenkomst. Tot slot doen
pensioeninstellingen en inrichters er goed aan
om uittredingsformulieren op te stellen of de
nodige aanpassingen te doen om rekening te
houden met de nieuwe regels.
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4 Toegang voor de burger tot DB2P

Een belangrijke ambitie van de regering
bestond erin de burger online toegang te
geven tot informatie betreffende zijn/haar
wettelijk en aanvullend pensioen. Voor het
wettelijk  pensioen werd dit al deels
gerealiseerd via MyPension on web (zie
www.onprvp.fgov.be). De nieuwe wet wil een
gelijkaardig instrument creéren voor
aanvullende pensioenen.

Tegen uiterlijk 31 december 2016 zou elke
burger gegevens over zijn/haar aanvullend
pensioen moeten kunnen opvragen via een
beveiligde webapplicatie. De bedoeling is om
op die manier meer bewustwording te creéren
rond het belang van aanvullend pensioen als
vervangingsinkomen. De toegang zal gebeuren
via de databank tweede pensioenpijler
(‘DB2P’) die in 2006 in het leven werd
geroepen voor sociale en fiscale
controledoeleinden, en die wordt beheerd
door de vzw Sigedis.

Wat de inhoud van de informatie betreft,
heeft de wetgever zich laten inspireren door
de gestandaardiseerde model pensioenfiche
die door de FSMA wordt aanbevolen
(Mededeling CBFA_2010_32 van 21 december
2010, zie
www.fsma.be/~/media/Files/fsmafiles/circ/nl/
2010/cbfa 2010 32.ashx).

De informatie die in DB2P voor de burger
voorhanden zal zijn wordt op drie niveaus
gestructureerd:

- Op het hoogste niveau: een globaal
overzicht van de som wvan alle
aanvullende pensioenen die iemand
heeft opgebouwd als werknemer,
zelfstandige of ambtenaar;

- Op het tweede niveau: informatie
opgesplitst per sociaal statuut:
werknemer; zelfstandige of ambtenaar;

- Op het derde niveau: informatie per
inrichter, per pensioeninstelling en per
pensioenplan.

De informatie op het hoogste niveau zal

beperkt zijn tot:

- de som van alle verworven reserves
berekend op 1 januari van het betrokken

jaar;
e Voor plannen die werken met een
andere jaarlijkse

herberekeningsdatum mogen de
gegevens op die laatste voorafgaande
datum worden gehanteerd, maar de
anciénniteit moet worden geteld tot
en met 1 januari.

- het bedrag van de verwachte maandelijks
rente die overeenstemt met deze
Verworven reserves;

e Dit bedrag wordt berekend alsof de
verworven reserves beschikbaar zijn
op leeftijd van 65 jaar voor omzetting
in een levenslange rente aan de hand
van een coéfficiént om de vijf jaar
vastgelegd door de FSMA op basis van
een aantal vaste parameters.
Bedoeling hiervan is enkel om de
burger een schatting te geven van wat
de reeds opgebouwde rente zal zijn,
zodat die kan worden opgeteld bij het
reeds opgebouwde wettelijk
pensioen.

- het bedrag van de overlijdensdekking op
1 januari van het betrokken jaar, met
melding of er wezenrente is en een
eventuele aanvullende prestatie bij
overlijden door ongeval.

Op de achterliggende lagere niveaus zal
dezelfde informatie beschikbaar zijn, met een
aantal aanvullingen. Op het niveau van de
informatie per plan zal ook het
pensioenreglement of de
pensioenovereenkomst  beschikbaar  zijn.
Bovendien kan daar eventueel een hyperlink
worden gemaakt naar de beveiligde web-
toepassing van de pensioeninstelling.

De pensioeninstellingen moeten hun gegevens
jaarlijks voor 30 september aan DB2P
bezorgen met het oog op de jaarlijkse update
van de online gegevens. De opeenvolgende
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jaarlijkse gegevens blijven raadpleegbaar. De
burger ontvangt jaarlijks een melding in
zijn/haar elektronische brievenbus met de
globale gegevens en een link naar de
databank.

DB2P behoudt naast haar rol als instrument
voor toegang voor de burger, ook haar
bestaande functies als gegevensbank voor
mogelijke controles door de fiscus, RSZ en
FSMA. DB2P zal ook de burger op de hoogte
brengen indien hij/zij binnen zes maanden na
de wettelijke pensioenleeftijd het aanvullend
pensioen nog niet zou hebben opgenomen

Ook de jaarlijkse pensioenfiche wordt
gewijzigd zodat de vermeldingen coherent zijn
met de informatie in DB2P. Het nieuw artikel
26 van de WAP voorziet vanaf 1 januari 2016
in een fiche bestaande uit twee luiken:

In het eerste luik van de fiche zal worden

opgenomen:

- de verworven reserves berekend op 1
januari van het betrokken jaar;

e Voor plannen die werken met een
andere jaarlijkse
herberekeningsdatum mogen de
gegevens op die laatste voorafgaande
worden  gehanteerd, maar de
anciénniteit moet worden geteld tot
en met 1 januari. De
herberekeningsdatum moet ook op de
fiche worden vermeld. Indien de
verworven reserves lager zouden zijn
dan het bedrag van de bijdragen
verhoogd met de wettelijke minimum
rendementsgarantie, dan moet ook
dit laatste bedrag worden vermeld. Er
moet ook een uitsplitsing zijn naar
gelang de reserves werden
gefinancierd door werkgevers- dan
wel werknemersbijdragen.

- indien de verworven prestaties
berekenbaar zijn, moeten die ook worden
vermeld, evenals de datum waarop ze
opeisbaar worden;

e De verworven prestaties zijn
berekenbaar in DB-plannen, en in DC

of cash balance plannen met vaste
tariefgarantie tot aan de
pensioenleeftijd. Omdat de verworven
prestatie niet steeds berekenbaar is
(vb. cash balance plan met rendement
van OLO 10 jaar, of DC plan in tak 21
contract van jaar tot  jaar
vernieuwbaar) wordt de totale
verworven prestatie niet op het eerste
globale niveau in DB2P vermeld.

- het bedrag van de prestatie op de
pensioenleeftijd in de veronderstelling
dat de aangeslotene verder in dienst blijft
tot de pensioenleeftijd, berekend op
basis van de laatst beschikbare
persoonlijke gegevens en parameters.

e In tegenstelling tot de informatie op
het globale niveau die enkel een
geschatte verworven rente weergeeft,
gaat het hier dus om een
geprojecteerde rente. De projectie
gebeurt aan de hand van de laatste
gegevens, zodat bv. het loon niet
wordt geindexeerd in de berekening.

- het bedrag van de overlijdensdekking op
1 januari van het betrokken jaar, met
melding of er wezenrente is en een
eventuele aanvullende prestatie bij
overlijden door ongeval.

In het tweede luik van de fiche wordt vermeld:

- het actuele financieringsniveau op 1
januari van de verworven reserves en de
minimum rendementsgarantie;

- de bedragen vermeld op de fiche van het
vorige jaar; en

- de variabele elementen waarmee in de
berekening rekening werd gehouden.

Ook de pensioenfiches onder de WAPZ
worden op gelijkaardige wijze aangepast.

De pensioenfiche zal voortaan ook
elektronisch kunnen verstuurd worden, voor
zover (1) de aangeslotene de fiche nog steeds
kan afdrukken, (2) de pensioeninstelling de
fiches op duurzame dragers bewaart, (3) de
inrichter ervoor zorgt dat de fiche kan worden
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geconsulteerd via externe computers, of
indien dit niet mogelijk is, dat werknemers die
geen toegang tot een computer hebben de
nodige middelen ter beschikking krijgen om de
fiche te raadplegen, en (4) de aangeslotene
nog steeds het recht heeft om de fiche op
papier te ontvangen indien hij/zij dat verkiest.

Nieuw is dat de pensioenfiche door de
pensioenstelling of de inrichter enkel nog
moet bezorgd worden aan de actieve
aangeslotenen. De passieve aangeslotenen
(“slapers”) zullen hun gegevens voortaan
kunnen opvragen bij DB2P.

De wet schaft ook de verplichting af om de
aangeslotenen vanaf de leeftijd van 45 jaar
om de vijf jaar het bedrag mee te delen van de
te verwachten rente. De burger zal voortaan
immers afdoende geinformeerd zijn via DB2P.

5 Aanvullend pensioen zelfstandige
bedrijfsleiders

Aanvullende pensioenen voor bedrijfsleiders

waren reeds onderworpen aan prudentiéle

reglementering, maar niet aan sociale
bescherming zoals die geldt onder de WAP of

WAPZ. De wet voert nu dergelijke

bescherming in. Het was immers noodzakelijk

om minstens pensioenfiches verplicht te
stellen, zodat ook de informatie over
aanvullende pensioenen voor bedrijfsleiders
beschikbaar wordt binnen DB2P en deel kan
gaan uitmaken van het globaal overzicht over
de statuten heen (zie punt 4 hierboven). De
wetgever maakt van de gelegenheid gebruik
om ook een aantal andere bepalingen van
toepassing te maken op
pensioentoezeggingen  voor  zelfstandige
bedrijfsleiders, naar analogie met de WAP en

WAPZ, met name:

- de verplichtingen om de tekst van het
pensioenreglement beschikbaar  te
stellen;

- het verbod op afkoop véoér de leeftijd van
60;

- de bepalingen omtrent voorschotten en
inpandgeving voor het verwerven van
onroerend goed;

- de verplichte verklaring met de
beginselen van het beleggingsbeleid;

- hetjaarlijks transparantieverslag;

- controle door de FSMA;

- strafbepalingen

- verjaring (cf. 2 hierboven).

De wetgever is wel niet zo ver gegaan om de
systematiek van de verworven reserves en
verworven prestaties zoals die geldt onder de
WAP door te trekken naar de zelfstandige
bedrijfsleiders. De wet stelt in dat verband dat
de aangeslotene recht heeft op verworven
reserves en verworven prestaties
overeenkomstig het pensioenreglement of de
pensioenovereenkomst. Het blijft dus
mogelijk om in pensioenplannen voor
bedrijfsleiders te voorzien dat het aanvullende
pensioen niet definitief verworven is of dat
pas wordt na een termijn van langer dan één
jaar.

6 Overige bepalingen

6.1 Pensionering - Pensioenleeftijd

Ondanks een aangekondigd initiatief van de
regering, blijft het (voorlopig?) nog steeds
mogelijk om een vervroegde pensioenleeftijd
van 60 jaar te hanteren in pensioenplannen.
De nieuwe regels veranderen hier niets aan. In
sommige situaties kan een aangeslotene dus
nog zijn pensioenkapitaal opnemen indien hij
niet aan de voorwaarden van het wettelijk
pensioen voldoet. Het begrip “pensionering”
wordt in de meeste bepalingen van de WAP
wel vervangen door de notie pensioenleeftijd,
zoals in het pensioenreglement gedefinieerd.
De notie “pensionering” leidde in de praktijk
soms tot verwarring met het begrip
“wettelijke pensionering”. Voortaan wordt dus
verwezen naar de pensioenleeftijd die in het
reglement is gedefinieerd. In de praktijk zal
deze wijziging geen specifieke gevolgen
hebben. Voor sommige bepalingen (zoals het
verbod op individuele pensioentoezeggingen
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(zie punt 6.3 hierna)) blijft de notie
“pensionering” relevant.

6.2 Voorschotten en inpandgevingen:
EER

Naar analogie met de fiscale regels bepaalt de
WAP voortaan dat voorschotten en
inpandgevingen van pensioenrechten voor de
financiering van vastgoedaankopen mogelijk
zijn voor zover het onroerend goed in de
Europese Economische Ruimte (en niet langer
de Europese Unie) is gelegen. Indien voorzien
in het reglement, kan een aangeslotene
voortaan ook zijn reserves gebruiken voor de
financiering van vastgoedaankopen in lJsland,
Liechtenstein of Noorwegen.

6.3 Last minute IPT’s

Een individuele pensioentoezegging ten
behoeve van een individuele werknemer is
aan strikte voorwaarden verbonden. Eén van
die voorwaarden is dat de IPT niet mag
gedaan worden in een periode van 3 jaar voor
de pensionering, werkloosheid met
bedrijfstoeslag (het vroegere brugpensioen)
en pseudo-brugpensioen (“canada dry -
regelingen”). Het nieuwe artikel 6§1 WAP
bepaalt nu duidelijk dat het de ingang van het
brugpensioen of het pseudobrugpensioen is
waarmee rekening gehouden moet worden
om te beoordelen of de voorwaarde van 36
maanden nageleefd wordt.

7 Nieuwe Richtlijn over de verwerving
en het behoud van aanvullend
pensioenrechten wanneer men in
een andere EER Lidstaat gaat werken

Werknemers die in een andere Lidstaat gaan
werken verliezen vaak aan aanvullende
pensioenvoordelen.

Om de mobiliteit van werknemers tussen de
Lidstaten te vergemakkelijken, werkte de
Europese Commissie in 2005 een voorstel van
Richtlijn uit over de meeneembaarheid van
aanvullende pensioenrechten.

Na 9 jaar discussies en onderhandelingen
tussen de Lidstaten is de Richtlijn 2014/50/EU
van 16 april 2014 m.b.t. de minimumvereisten
voor de vergroting van de mobiliteit van
werknemers tussen lidstaten door het
verbeteren van de verwerving en het behoud
van aanvullend pensioenrechten, nog net voor
de Europese verkiezingen aangenomen
(Publicatieblad van de EU van 30 april 2014).

De Lidstaten moeten deze Richtlijn tegen
uiterlijk 21 mei 2018 omzetten in nationaal
recht. De Richtlijn geldt enkel voor tijdvakken
van tewerkstelling, die na de omzetting van de
Richtlijn in nationaal recht vallen.

De Richtlijn focust op de verwerving van
pensioenrechten en het behoud van
“slapende” pensioenrechten van werknemers,
die in een andere Lidstaat gaan werken. De
Richtlijn bevat geen regels die de werknemer
het recht geven om de opgebouwde
pensioenrechten van de ene Lidstaat mee te
nemen naar een andere Lidstaat.

De Richtlijn is uitsluitend van toepassing op
werknemers van wie de arbeidsovereenkomst
een einde neemt omdat ze naar een andere
Lidstaat verhuizen. De Richtlijn geldt niet voor
werknemers die zich binnen eenzelfde
Lidstaat verplaatsen noch bij detachering.

De vertrekkende werknemers zullen voortaan
gemakkelijker aanvullende pensioenrechten
kunnen verwerven omdat de Richtlijn het
gebruik van te hoge “drempelleeftijden” en te
lange “wacht- en drempelperiodes” aan
banden legt.

Zo mag de minimumleeftijd voor het
verwerven van pensioenrechten
(drempelleeftijd) niet hoger zijn dan 21 jaar.
Een minimumleeftijd voor de aansluiting tot
een pensioenregeling wordt daarentegen niet
gezien als een belemmering voor het vrije
verkeer en wordt niet door de Richtlijn
behandeld.

Wanneer een wachtperiode (d.i. een periode
dat een werknemer moet wachten alvorens hij
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kan toetreden tot een pensioenregeling) en/of
een drempelperiode (d.i. een minimale
periode dat een werknemer moet aangesloten
zijn bij een pensioenregeling alvorens hij
aanspraak maakt op verworven
pensioenrechten) voorzien is, mag de totale
gecombineerde duur van deze drempel- en/of
wachtperioden slechts maximum 3 jaar
bedragen.

Indien een vertrekkende werknemer nog geen
aanvullende pensioenrechten zou hebben
opgebouwd, maar wel al bijdragen heeft
betaald, mag hij die premiebetalingen nooit
verliezen: de door of namens hem betaalde
persoonlijke bijdragen moeten steeds vergoed
of terugbetaald worden.

De vertrekkende werknemer, die verworven
rechten heeft  opgebouwd in een
pensioenregeling, moet het recht hebben om
deze definitieve pensioenrechten te behouden
in die pensioenregeling. Men moet ook zorgen
voor het behoud van de slapende
pensioenrechten of hun waarde. Zo wil men
voorkomen dat een werknemer, die vertrekt
naar een andere Lidstaat, benadeeld wordt
t.o.v. een werknemer die een actieve
aangeslotene blijft.

Tot  slot breidt de Richtlijn de
informatieverplichtingen verder uit zodat de
werknemers die mogelijk gaan vertrekken
naar een andere Lidstaat tijdig de nodige
informatie krijgen over de gevolgen daarvan
op hun aanvullend pensioen.

Belgié zal de Richtlijn 2014/50/EU tegen
uiterlijk 21 mei 2018 moeten omzetten in
nationaal recht. Voor Belgié zal de impact van
deze Richtlijn o.i. eerder beperkt zijn. De
meeste bepalingen zitten immers al vervat in
de Belgische wet- en regelgeving op de
aanvullende pensioenen. Bovendien is het
toepassingsgebied van de Richtlijn sterk
afgelijnd.
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