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leder jaar zijn er zo'n 300.00 a 400.000 jon-
geren die als student aan de slag gaan.

Het sociale zekerheidsregime dat van toepas-
sing is op studentenarbeid was zeer complex,
zo leerde de ervaring, zowel van werkgevers
als studenten. Dit regime wordt nu grondig
hervormd. De doelstelling van deze hervor-

Algemene regels 2

Sociale zekerheids- 4

regime
ming is om zowel de regels als hun concrete

Kinderbijslag 6 toepassing te vereenvoudigen. Dit regime is
in werking getreden op 1 januari 2012.

Fiscaal 6 In deze Newsletter vatten wij de voornaam-
ste' bestaande en nieuwe regels samen over
de tewerkstelling van studenten zoals ze van-

Conclusie 8

af 1 januari 2012 moeten worden nageleefd.

1

Wij bespreken hier niet de regels met betrekking
tot de tewerkstelling van buitenlandse werknemers,
in geval van deeltijdse tewerkstelling of in de hypo-
these van een arbeidsongeval.

Meer info:
www.claeysengels.be
info@claeysengels.be
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1. De regels over het sluiten van een arbeidsovereenkomst voor
studenten veranderen niet, behalve wat betreft de duur van de

overeenkomst

De werknemer moet beschouwd worden als student
wanneer hij niet langer onderworpen is aan de vol-
tijdse leerplicht en

. ofwel voltijds onderwijs volgt;

. ofwel deeltijds onderwijs volgt, onder bepaal-
de voorwaarden.

Indien dit zo is, moet u in principe een arbeidsover-
eenkomst voor studenten sluiten met deze werkne-
mer, behalve wanneer de tewerkstelling voorzien is
voor een periode die 12 maanden te boven gaat.

Specifieke bepalingen regelen de arbeidsovereenkomst
voor studenten, dat wil zeggen de overeenkomst waarbij
de student zich verbindt om tegen loon arbeidsprestaties
te leveren onder het gezag van de werkgever. De arbeid
die de student levert kan zowel het werk van een arbei-
der?, van een bediende®, van een handelsvertegenwoor-
diger* als van een dienstbode® zijn. De specificke bepa-
lingen zullen dus samen van toepassing zijn met de alge-
mene regels die van toepassing zijn op de arbeidsover-
eenkomst voor arbeiders, bedienden, handelsvertegen-
woordigers of dienstboden naar gelang de aard van de
concrete arbeid.

Merk op dat een arbeidsovereenkomst voor studenten
gesloten moet worden wanneer een werknemer een
student is in de zin van arbeidsregelgeving.

2 Wanneer de activiteiten hoofdzakelijk van manuele aard zijn
(kok, serveerster, rekkenaanvuller, etc)

3 Wanneer de activiteiten hoofdzakelijk van intellectuele aard
zijn (bureauwerk, secretaresse, receptionist, etc.)

* Wanneer de werknemer cliénteel opspoort en bezoekt met het
00g op het onderhandelen en sluiten van zaken.

° Wanneer de werknemer werd aangenomen om huishoudelijke
taken van manuele aard volgens de noden van het gezin van de
werkgever of zijn familie te verrichten (koken, huishouden, strij-
ken).

1.1 Is de werknemer een student?

. Worden beschouwd als studenten, de jongeren die
niet meer onderworpen zijn aan de voltijdse leerplicht,

maar die desalniettemin voltijds onderwijs volgen.

In principe kan een student vanaf de leeftijd van 15 jaar in
dienst worden genomen voor zover hij de eerste twee jaren
van het secundair onderwijs heeft gevolgd. Is dit niet het ge-
val, dan kan hij niet werken vooraleer hij de leeftijd van 16
jaar® bereikt heeft. Merk op dat er geen enkele maximumleef-
tijld geldt vanaf dewelke een arbeidsovereenkomst voor stu-
denten niet langer mag worden afgesloten.

Het voltijds onderwijs omvat zowel het universitair onderwijs
als het hoger of secundair onderwijs. Het feit dat de student is
ingeschreven als vrije student belet niet dat hij beschouwd
wordt als een student die voltijds onderwijs volgt.

Wanneer de werknemer aan deze voorwaarden voldoet,
moet hij bijgevolg tewerkgesteld worden in het kader van een
arbeidsovereenkomst voor studenten.

. Indien de jongere deeltijds onderwijs volgt, kan hij

enkel onder bepaalde voorwaarden werken via een
arbeidsovereenkomst voor studenten en dit enkel tij-
dens de schoolvakanties.

Zo mag hij onder andere niet tewerkgesteld zijn via een ar-
beidsovereenkomst, via een stageovereenkomst of via een
leerovereenkomst en mag hij niet genieten van overbrug-
gingsuitkeringen die betaald worden door de RVA.

. Kunnen ten slotte geen arbeidsovereenkomst voor
studenten afsluiten:

- studenten die ingeschreven zijn in een avondschool of die
onderwijs volgen met een beperkt uurrooster;

- studenten die niet-betaalde arbeid verrichten onder de vorm
van een stage die deel uitmaakt van hun onderwijsprogram-
ma;
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- personen die deeltiids werken en deeltijds onderwijs
volgen.

®n principe neemt de voltijdse leerplicht een einde op 16 jaar of
op 15 jaar wanneer de jongere reeds de eerste twee jaren van
het secundair onderwijs heeft gevolgd. Wanneer de jongere zijn
eerste twee jaren secundair onderwijs nog niet heeft gevolgd,
blijft hij ten laatste tot zijn 18 jaar onderworpen aan een
"deeltijdse" leerplicht. Studenten van meer dan 18 jaar kunnen
in ieder geval verbonden worden via een arbeidsovereenkomst
voor studenten.

1.2 Een overeenkomst met een maximale duur
van 12 maanden (in plaats van 6 maanden)

Vandaag kan een student die reeds meer dan zes maan-
den gewerkt heeft bij dezelfde werkgever, niet langer bij
die werkgever tewerkgesteld worden via een arbeids-
overeenkomst voor studenten. Na zes maanden wordt hij
bijgevolg een gewone werknemer die een "klassieke"
arbeidsovereenkomst voor een arbeider, bediende, han-
delsvertegenwoordiger of dienstbode moet sluiten.

Deze beperking werd gewijzigd. Vanaf 1 januari 2012
wordt ze, in plaats van 6 maanden, op 12 maanden ge-
bracht. Een werkgever zal dus vanaf volgend jaar een
arbeidsovereenkomst voor studenten kunnen sluiten voor
een volledig jaar.

1.3 De te vervullen formaliteiten

De arbeidsovereenkomst voor studenten moet verplicht
schriftelijk, voor iedere student afzonderlijk en ten laatste
op het moment van indiensttreding, zijn vastgelegd (ten
laatste voor het begin van de eerste arbeidsdag). De
overeenkomst moet opgesteld zijn in twee exemplaren.
De student moet eveneens een kopie van het arbeidsre-
glement ontvangen en een ontvangstbewijs onderteke-
nen.

De geschreven overeenkomst dient de volgende specifie-
ke bepalingen te bevatten:

. de identiteit, de geboortedatum, de woonplaats en
eventueel de verblijfplaats van de partijen;

. de datum van het begin en het einde van de over-
eenkomst;

. de arbeidsplaats;

. een beknopte beschrijving van de functies van de
student;

. de dagelijkse en wekelijkse arbeidsduur;

. de toepasselijkheid van de wet van 12 april 1965
betreffende de bescherming van het loon van de
werknemers;

. het overeengekomen loon, of ten minste, de bere-

keningswijze en -basis van dit loon (alsook, des-
gevallend, de voordelen in natura);

. het tijdstip van betaling van het loon;
. desgevallend, het proefbeding;
. desgevallend, de plaats van huisvesting van de

student indien de werkgever huisvesting voorziet;
. het bevoegde paritaire comité.

Andere vermeldingen dienen niet opgenomen te worden
in de overeenkomst in zoverre ze zijn opgenomen in het
arbeidsreglement en de overeenkomst er expliciet naar
verwijst. Het betreft het begin en het einde van de norma-
le arbeidsdag, het tijdstip en de duur van de pauze en de
gewoonlijke rustdagen, de plaats waar en de wijze waar-
op de persoon aangeduid voor het verlenen van de eer-
ste hulp bereikt kan worden, de plaats waar het verband-
kistie zich bevindt, de namen van en de mogelijkheden
om de werknemersvertegenwoordigers van de onderne-
mingsraad te bereiken, het CPBW en (desgevallend) de
vakbondsafvaardiging en ten slotte het adres en het tele-
foonnummer van de bedrijfsgeneeskundige dienst van de
onderneming en de bevoegde inspectie van de sociale
wetten.

Een kopie van de overeenkomst moet binnen de 7 dagen
na het begin van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst overgemaakt worden aan het Toezicht op de Soci-
ale Wetten en dit samen met een kopie van het ont-
vangstbewijs van het arbeidsreglement dat werd onderte-
kend door de student. De arbeidsovereenkomst voor
studenten is eveneens een verplicht sociaal document
dat bewaard moet worden op de plaats waar de student
werd tewerkgesteld en dit gedurende 5 jaar vanaf het
begin van de uitvoering van de overeenkomst.

Tenslotte moet de werkgever een DIMONA IN-aangifte
doen. Doet hij dit niet dan stelt hij zich bloot aan straf-
rechtelijke en/of administratieve sancties.
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14 Het niet-respecteren van de formaliteiten en
de verbreking van de overeenkomst

. Bij gebrek aan een schriftelijke overeenkomst, een
overeenkomst die de verplichte vermeldingen
bevat en/of overgemaakt werd aan het Toezicht
op de Sociale Wetten, kan de student op ieder
moment een einde stellen aan de arbeidsovereen-
komst zonder opzegging of vergoeding. Hetzelfde
geldt wanneer de werkgever de DIMONA IN-
aangifte niet heeft gedaan.

Daarentegen, in geval van afwezigheid van een geschre-
ven overeenkomst of de verplichte vermeldingen met
betrekking tot de begin- en einddatum van de uitvoering
van de overeenkomst, het werkrooster of de verwijzing
naar het toepasselijke werkrooster opgenomen in het
arbeidsreglement, moet de werkgever de 'normale' op-
zeggingstermijn respecteren’ die van toepassing is in
geval van een overeenkomst voor onbepaalde duur
(arbeider, bediende of dienstbode, naargelang het geval).
Leeft de werkgever dit niet na, dan heeft de student recht
op een opzeggingsvergoeding.

. Indien het geheel van de formaliteiten werd geres-
pecteerd, neemt de arbeidsovereenkomst voor
een student automatisch een einde zonder opzeg-
ging of vergoeding op de datum die werd vastge-
legd in de overeenkomst. In geval van vroegtijdige
ontbinding, zal de opzeggingstermijn variéren
naargelang de voorziene tewerkstelling:

Duur van de
tewerkstelling

Opzegging door | Opzegging door
de werkgever de student

Ten minste 1 3 kalenderdagen |1 kalenderdag
maand

Meer dan 1 7 kalenderdagen | 3 kalenderdagen
maand

" Behalve wanneer de werkgever kan aantonen dat het niet-
vermelden van het werkrooster of het niet-verwijzen naar het
toepasselijke werkrooster uit het arbeidsreglement, geen schade
heeft berokkend aan de student

2. Vier belangrijke wijzigingen inzake sociale zekerheidsregime

Ter herinnering: de student is niet onderworpen aan de
sociale zekerheid voor werknemers voor zover aan be-
paalde voorwaarden, voorzien in de regelgeving, voldaan
is. In dat geval is echter wel een "solidariteitsbijdrage”
verschuldigd op het loon®.

2.1 “50 dagen” in de plaats van “2x23 dagen”

De nieuwe regelgeving wijzigt de toepassingsvoorwaar-
den van het regime "studentenarbeid".

Tot 31 december 2011 moest de student cumulatief vol-
doen aan de volgende voorwaarden, opdat hij niet aan de
sociale zekerheid voor werknemers zou worden onder-
worpen:

. de tewerkstelling gebeurt in het kader van een
overeenkomst voor tewerkstelling van studenten
(cf. hierboven);

. niet meer dan 23 dagen werken (bij één of meer-
dere werkgevers) gedurende de schoolvakanties
(juli, augustus en september), meer bepaald tij-
dens het 3de kwartaal van het kalenderjaar; en

. niet meer dan 23 dagen werken (bij één of meer-
dere werkgevers) gedurende de rest van het ka-
lenderjaar (tijdens de periodes van niet-verplichte
aanwezigheid in een onderwijsinstelling), meer
bepaald tijdens het 1ste, het 2de of het 4de kwar-
taal van het kalenderjaar.

Vanaf 1 januari 2012 zal dit regime worden vereenvou-
digd. Immers, de twee contingenten van 23 dagen zullen
worden vervangen door één contingent van 50 dagen

van tewerkstelling in het kader van een arbeidsovereen-
komst voor studenten (tijdens de periodes zonder ver-
plichte aanwezigheid in de onderwijsinstellingen), te be-
rekenen op het geheel van één kalenderjaar.

Het begrip "arbeidsdag" omvat niet enkel de dagen waar-
op effectief arbeid wordt verricht, maar ook de dagen
waarvoor de student zijn recht op loon behoudt onder-
worpen aan sociale zekerheidsbijdragen. Volgens de
RSZ betekent dit bijvoorbeeld dat feestdagen tijdens de
duur van de overeenkomst in principe mee in aanmerking
moeten worden genomen.
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De dagen waarop de student gewerkt heeft in het kader
van een gewone - geschreven of mondelinge - arbeids-
overeenkomst worden eveneens in aanmerking geno-
men.

8n principe wordt elkeen die werkt in het kader van een arbeids-
overeenkomst onderworpen aan sociale zekerheid. Nochtans
voorziet de regelgeving in een aantal uitzonderingen omdat de
duur van de tewerkstelling in die gevallen beperkt is, zoals in
geval van tewerkstelling van studenten

2.2 Eén heffing van 8,13 procent als solidariteits-
bijdrage

Wanneer de hierboven opgesomde voorwaarden vervuld
zijn, wordt de student dus niet onderworpen aan het ge-
wone sociale zekerheidsregime voor werknemers.

Nochtans dient wel een solidariteitsbijdrage te worden
betaald aan de RSZ.

Tot 31 december 2011 werd deze bijdrage als volgt be-
paald:

. 5 % van het brutoloon ten laste van de werkgever
en 2,5 % ten laste van de student voor de 23 ge-
presteerde dagen gedurende het 3de kwartaal;

. 8 % van het brutoloon ten laste van de werkgever
en 4,5 % ten laste van de student voor de 23 ge-
presteerde dagen gedurende het 1ste, 2de en 4de
kwartaal.

Vanaf 1 januari 2012 zal slechts één bijdrage van 8,13 %
toepasselijk zijn die als volgt kan worden opgesplitst:
5,42 % komt ten laste van de werkgever, 2,71 % wordt
gedragen door de student.

23 Onderwerping aan en betaling van de gewo-
ne bijdragen in geval de grens wordt overschreden.

Tot het einde van het jaar 2011 zullen de student en de
werkgever in geval van overschrijding bij eenzelfde werk-
gever van het maximale aantal arbeidsdagen (2 x 23
dagen), onderworpen worden aan de gewone sociale
zekerheidsbijdragen voor de hele periode waarin presta-
ties werden geleverd bij eenzelfde werkgever. Wanneer
het maximale aantal arbeidsdagen gedurende het kalen-
derjaar wordt overschreden, worden de student en de
werkgever die hem tewerkstelt, onderworpen aan de ge-
wone bijdragen voor alle dagen die bij deze werkgever
gepresteerd werden. De gewone bijdragen bedragen:

. ongeveer 35 % van het brutoloon ten laste van de
werkgever; en

. 13,07 % ten laste van de student.

Vanaf 1 januari 2012 zullen de prestaties die een over-
schrijding van de grens van 50 dagen met zich meebren-
gen, aanleiding geven tot onderwerping aan en betaling
van de gewone sociale zekerheidsbijdragen:

. volgens de wettekst, voor de hele periode van
tewerkstelling (vanaf de eerste dag) indien de
student door één en dezelfde werkgever wordt
tewerkgesteld in de loop van het kalenderjaar.® In
de "administratieve instructies" voor het derde
semester van 2011, heeft de RSZ deze voorwaar-
de evenwel versoepeld: op voorwaarde dat de
werkgever de dagen die de 50 overschrijden aan-
geeft met gewone bijdragen, en enkel de dagen
die vallen binnen het studentencontingent aan-
geeft met solidariteitsbijdragen, zijn de gewone
bijdragen slechts verschuldigd vanaf dag 51, en
niet voor de volledige periode van tewerkstelling.

. vanaf de 51ste dag, bij de werkgever die de stu-
dent tewerkstelt op het moment van de overschrij-
ding, indien de student tewerkgesteld was door
meerdere werkgevers gedurende het desbetref-
fende kalenderjaar (op voorwaarde dat een cor-
recte DIMONA-aangifte werd gedaan vanaf de
51ste dag).

%In dit geval kan de werkgever de socialezekerheidsbijdragen
(13,07%) op het brutoloon niet terugvorderen van de werkne-

mer, maar moet hij hiervan de last dragen.

2.4 Controlemogelijkheden voor reeds gepres-
teerde dagen: toepassing van de “50 Days”

Om de partijen toe te laten na te gaan hoeveel dagen van
het contingent reeds gepresteerd werden door de stu-
dent, wordt een "teller studentenarbeid” ingevoerd in het
kader van de hervorming. Het gaat om de applicatie "50
Days", beschikbaar op de sites www.socialezekerheid.be

(voor de werkgever) en www.studentatwork.be (voor de
student). De student kan op elk moment het aantal reeds
gepresteerde dagen nagaan en een attest afdrukken voor

de werkgever waarin een toegangscode wordt opgeno-
men (PIN-code). De werkgever kan het saldo van het
contingent niet raadplegen voordat de student hem deze
code heeft overhandigd.

De DIMONA- en DmfA-aangiften "studenten" zouden
quasi onmiddellijk geregistreerd worden en opgenomen
worden in het systeem, waardoor de gegevens van de
teller voortdurend up-to-date zouden moeten zijn.
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3. Wijziging inzake kinderbijslag

Ter herinnering: een student die niet meer onder de leer-
plicht valt (en dus ouder is dan 18 jaar) verliest het recht
op kinderbijslag niet indien hij:

. onbeperkt werkt gedurende het 3de kwartaal (juli,
augustus en september)'®;

. maximaal 240 uur per kwartaal werkt (ongeacht
het statuut, de soort overeenkomst of het ontvan-
gen bedrag) gedurende het 1ste , 2de en 4de
kwartaal van het kalenderjaar.

De student die meer dan 240 uren werkt gedurende het
1ste of het 4de kwartaal verliest het recht op kinderbijslag
voor het desbetreffende kwartaal. In dat geval kunnen de
kinderbijslagen teruggevorderd worden door het kinder-
bijslagfonds.

Bij wijze van uitzondering verliest men de toeslagen van
zowel het 2de als het 3de kwartaal wanneer de over-
schrijding plaatsvindt in de loop van het 2de kwartaal.

4. De student en de fiscus

De uitoefening van een professionele activiteit door een
student (via een arbeidsovereenkomst voor studenten)
brengt gevolgen mee op fiscaal vlak, zowel voor de werk-
gever als voor de werknemer.

41 De werkgever moet geen voorheffing inhou-
den voor dagen gepresteerd onder het regime
“studentenarbeid”

Overeenkomstig de algemene regels moet in principe
bedrijfsvoorheffing ingehouden worden op het loon van
de student. De werkgever is echter niet verplicht om die
voorheffing in te houden wanneer er aan de volgende
voorwaarden voldaan zijn:

. tussen de partijen moet er een geschreven ar-
beidsovereenkomst voor studenten gesloten zijn;

. de duur van het werk mag geen 50 dagen per
kalenderjaar overschrijden;

. er zijn geen sociale zekerheidsbijdragen verschul-
digd op het loon van de student (met uitzondering
van de solidariteitsbijdrage).

Het fiscale regime is dus afgestemd op het nieuwe socia-
le zekerheidsregime.

Vanaf 1 januari 2012 wordt deze uitzondering opgehe-
ven zodat bij een overschrijding in het 2de kwartaal ook
enkel de kinderbijslag voor het 2de kwartaal verloren
gaat.

Er valt op te merken dat dit zowel geldt voor de studenten
die werken in het kader van een arbeidsovereenkomst
voor studenten, als voor jongeren die werken onder een
"klassieke" arbeidsovereenkomst, al dan niet onderwor-
pen aan de sociale zekerheid.

10Tenzij indien het derde kwartaal overeenkomt met de laatste
zomervakantie van de jongere (die stopt met studeren). De grens

van 240 uur is bijgevolg toepasselijk.

4.2 De student zal slechts persoonlijk onderwor-
pen zijn aan de personenbelasting wanneer zijn/haar
netto belastbaar inkomen in zijn geheel, het deel van
het inkomen dat vrijgesteld is van belastingen over-
schrijdt

Voor aanslagjaar 2012 (inkomstenjaar 2011) bedraagt
het deel vrijgesteld van belastingen 6.830 EUR'".

Dit betekent dat:

. wanneer de student een netto belastbaar inkomen
heeft dat lager is dan 6.830 EUR voor het jaar
(2011) (alle inkomsten samengevoegd), hij/zij
geen enkele belasting moet betalen;

. wanneer de student een jaarlijks netto belastbaar
inkomen heeft dat hoger is dan dit bedrag (alle
inkomsten samengevoegd), hij/zij gehouden is om
belastingen te betalen op het bedrag dat het vrij-
gestelde deel overschrijdt.

"' Wanneer het inkomen geen 24.410 EUR overschrijdt
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4.3 Loondrempels onder dewelke de student
fiscaal ten laste van zijn ouders blijft

Studentenarbeid kan eveneens gevolgen hebben voor de
fiscale situatie van zijn/haar ouders. Het deel van het
inkomen vrijgesteld van belastingen voor de ouders wordt
immers vastgesteld in functie van het aantal personen die
ze ten laste hebben. De student die inkomsten geniet
boven een bepaald plafond kan echter niet langer be-
schouwd worden als fiscaal ten laste, wat een verminde-
ring met zich meebrengt van het bedrag van het van be-
lastingen vrijgesteld deel voor de personen waarvan hij/
zij afhankelijk is.

Het plafond dat vastgesteld is door de regelgeving hangt
enerzijds af van het feit of de ouders samen dan wel af-
zonderlijk belast worden en anderzijds van het feit of de
student gehandicapt is of niet. Samengevat (voor inkom-
stenjaar 2011 - aanslagjaar 2012):

Wanneer zijn/haar ouders samen belast wordt,
blijft de student die een netto belastbaar inkomen
van minder dan 2.890 EUR heeft, fiscaal ten laste
van zijn ouders voor het jaar 2011.

Wanneer daarentegen zijn/haar ouders afzonder-
lijk belast worden, blijft de student die niet gehan-
dicapt is slechts ten laste wanneer hij een netto
belastbaar inkomen ontvangt van minder dan
4.170 EUR.

Niettemin blijft de gehandicapte student waarvan
de ouders afzonderlijk belast zijn, ten laste wan-
neer zijn jaarlijks nettoloon lager is dan 5.290
EUR.

In dit verband moet opgemerkt worden dat er
geen rekening wordt gehouden met de eerste
schijf van 2.410 EUR van de professionele inkom-
sten van de student in het kader van een arbeids-

overeenkomst voor studenten.
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5. Conclusie en samenvatting

De hervorming zal in principe het voorwerp uitmaken van een eerste evaluatie door de Nationale Arbeidsraad in samenwer-
king met de RSZ, de FOD Werkgelegenheid en de FOD Sociale Zekerheid voor het einde van het 2de kwartaal van het jaar

2013. We herhalen hieronder nog eens de belangrijkste wijzigingen.

Tot 31 december 2011

Vanaf 1 januari 2012

Algemene regels

Maximale duur van een arbeidsovereen-
komst voor studenten

6 maanden

12 maanden

RSZ

Toepassingsvoorwaarden voor het regime
“studentenarbeid”

Bij één of meerdere werkgevers:

 maximum 23 dagen tijdens het 3% kwar-
taal,

e Maximum 23 dagen in de loop van het 1%,
2% en 4% kwartaal

Bij één of meerdere werkgevers: maximum
50 dagen tijdens het kalenderjaar

Solidariteitsbijdrage voor de gepresteerde
dagen onder de limiet

Verschillende bijdragen volgens de kwarta-
len:

Voor de 23 dagen gepresteerd tijdens het
3de kwartaal:

* 5 % op het brutoloon ten laste van de werk-
gever,

® 2,5% ten laste van de student.

Voor de 23 gepresteerde dagen tijdens het
1ste, 2de en 4de kwartaal:

® 8 % op het brutoloon ten laste van de werk-
gever,

® 4,5% ten laste van de student.

Slechts één bijdrage van 8,13% op het bruto-
loon:

e 5,42 % ten laste van de werkgever;

* 2,71 % ten laste van de student.

De gewone sociale bijdragen in geval van
overschrijding van de limiet

Bijdragen aan het gewone % voor alle ge-
presteerde dagen als student voor:

¢ de werkgever bij wie het aantal dagen
overschreden is; en

e voor de werkgever die de student tewerk-
stelt na de overschrijding (voor de gepres-
teerde dagen bij die werkgever).

Bijdragen aan het gewone % voor heel de
periode van tewerkstelling (vanaf de 1ste
dag) wanneer de student tewerkgesteld is
geweest bij één en dezelfde werkgever tij-
dens dat jaar;

Bijdragen aan het gewone % vanaf de 51ste
dag wanneer de student tewerkgesteld is
geweest bij meerdere werkgevers tijdens dat
jaar (op voorwaarde dat er een correcte DI-
MONA-aangifte gedaan is vanaf de 51ste
dag).

Controlemogelijkheid van de dagen die reeds
gepresteerd zijn door de student

Geen

Toepassing "50 Days" beschikbaar op:

www.socialezekerheid.be en

www.studentatwork.be




STUDENTENARBEID: NIEUWIGHEDEN VANAF 1 JANUARI 2012

‘ Pagina 9

Kinderbijslag

Verlies van de bijslagen bij meer dan 240
uren per kwartaal

Bij overschrijding in de loop van het 1ste of
het 4de kwartaal: verlies van de bijslagen
voor het betrokken kwartaal.

Bij overschrijding in de loop van het 2de
kwartaal: verlies van de bijslagen voor het
2de en 3de kwartaal.

In geval van overschrijding in de loop van
een kwartaal (welk het ook is): verlies van de
bijslagen enkel voor dat kwartaal.

Fiscaal

Inhouding van de voorheffing

Nee, zolang de student de voorwaarden van
het regime “studentenarbeid” op vlak van
sociale zekerheid vervult.

Nee, zolang de student de voorwaarden van
het regime “studentenarbeid” op het vlak van
sociale zekerheid vervult
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Partners with you e

Brussel
Vorstlaan 280
1160 Brussel
Tel.: 02 761 46 00
Fax: 02 761 47 00

Luik

boulevard Frére Orban 25
4000 Luik

Tel.: 04 229 80 11

Fax: 04 229 80 22

Antwerpen

Commodity House
Generaal Lemanstraat 74
2600 Antwerpen

Tel.: 03 285 97 80

Fax: 03 285 97 90

Gent

Ferdinand Lousbergkaai 103 bus 4-5
9000 Gent

Tel.: 09 261 50 00

Fax: 09 261 55 00

Kortrijk

Ring Bedrijvenpark
Brugsesteenweg 255
8500 Kortrijk

Tel.: 056 26 08 60
Fax: 056 26 08 70

Hasselt
Luikersteenweg 227
3500 Hasselt

Tel.: 01124 79 10
Fax: 011 24 79 11

Onze newsletters zijn bestemd om u regelmatig algemene informatie mee te delen met betrekking tot onderwerpen uit de actualiteit en bepaalde ontwikkelingen van
wetgeving of rechtspraak. Vanzelfsprekend waken wij over de betrouwbaarheid van deze informatie. Onze newsletters bevatten echter geen enkele juridische analyse
en kunnen ons in geen geval verantwoordelijk stellen. Aarzelt u niet om contact op te nemen met onze advocaten voor elke bijkomende vraag.



